
Overføring av ferie  

Ansattnr. Medarbeiders navn

Avdeling  

Følgende avtale om forskuddsferie - overføring av ferie er inngått mellom 

………………………………………
selskap

og

...................................................... 
medarbeiders navn

................ dager ferie overføres fra ferieåret 20.......  til ferieåret 20.......
(regnes ut fra at 5 dager = 1 uke)

Den overførte ferien skal avvikles på følgende måte:

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Ferieloven sier at det kan inngåes skriftlig avtale om 
overføring/forskuttering av inntil 2 uker ferie (10 dager) fra et ferieår til et annet.

Er det innestående lønn hos arbeidsgiver for de overførte feriedagene?          Ja               Nei
(hvorvidt det er innestående lønn beror på om det ble holdt tilbake lønn for dagene i feriepengeoppgjør)

Både medarbeider og leder har ansvar for å følge opp at ferie uten lønn avvikles uten lønn.

_____________________       _______________________    __________________________
Sted/dato                                           Leders signatur                      medarbeiders signatur

Leder sender avtalen til lønnsavdelingen


