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Avvikling av 
ferie over 60 år (6. ferieuke)

I henhold til ferieloven har medarbeidere, fra og med det året de fyller 60 år, rett til en ekstra ferieuke (iht 
sin stillingsstørrelse). Ferieuken kan avvikles samlet, eller ved en eller flere dager om gangen (totalt da 5 
arbeidsdager). 

I Tide er det gjort avtale om at tid for avvikling av den 6. ferieuken skjer ved melding fra medarbeider til 
leder tidligst mulig, og senest 2 måneder før ønsket tidspunkt for avvikling. 
Den 6. ferieuken kan bare avvikles i sommerferieperioden når det ikke er til hinder for virksomhetens 
behov, og det blir gjort særskilt avtale om det.

Ansattnr. Fornavn Etternavn

Fødselsdato Stillingsstørrelse Avdeling

Jeg ønsker å avvikle min 6. ferieuke  i uke ____________  

Eller:   Jeg ønsker min 6. ferieuke (5 arbeidsdager) oppdelt slik:

Dato:___________________________

Dato:___________________________

Dato:___________________________

Dato:___________________________

Dato:___________________________

Dato ___________________________ Medarbeiders signatur_________________________________

Ønsket tid for ferie ansees innvilget såfremt leder er gjort kjent med 
søknaden innen 2 måneder før ønsket uttak, og ikke annet eventuelt blir avtalt.

Leders utfylling:                 Dato for mottatt søknad:  ____________________

            Ferietidspunkt som søkt om er innvilget

            Særskilt avtale er inngått om følgende avvikling: 

Beskriv hvordan avvikling er avtalt: 

………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

Dato: ……….              ...................................................                          …….............................................
                            Medarbeiders signatur leders signatur
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